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Etablissement demandant I'accréditation : Université Lumiére — Lyon 2

La formation

A

Intitulé (préciser le cas échéant
si l'infitulé est hors
nomenclature) :

Analyse et Politiques Economiques (APE)

B

Niveau (L, grade L, LP, M, grade
M, autre) :

Master

C

Origine de la formation
(préciser et détailler si
nécessaire s'il s'agit d'un
renouvellement a l'identique,
d’'un renouvellement avec
restructuration, d’une création
issue d'une restructuration ou
d’une création ex-nihilo. En cas
de création ex-nihilo,
argumenter en quelques
phrases cette création) :

La Mention APE a été mise en place lors de la derniére vague. Elle est
relativement unique puisque 4 ce jour seules une poignée (environ 7)
d'établissements offre cette formation. Elle est actuellement co-
accréditée avec I'UJM et I'ENS. Dans notre établissement elle est
constituée de 2 parcours: Chargé d'étude économique (CEE) et
Economics and Finance, intégralement dispensé en anglais.

Nous souhaitons faire évoluer ces deux parcours vers, respectivement un
parcours Etudes Economiques et Statistiques (EES) et Public Policies and
Economics (PPE). Il est prévu également de créer un nouveau parcours
Behavorial Economics (BE). L'argumentation principale est en fin de fiche.

Pendant les dernieres années, les autres établissements ont mis en place
des parcours en propre a leur établissement. Les objectifs et le contexte
ayant évolué, la demande de co-accréditation n'est pas reconduite.

D

Champ de formations (indiquer
le champ principal dans lequel
s'inscrit cette formation.

Domaine : DEG : Droit, Economie, Gestion

Champ : organisations, marchés, normes et institutions
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

Préciser le cas échéant s'ily a
un champ secondaire) :

Etablissements (indiquer les
établissements qui demandent
une co-accréditation) :

Parcours (préciser et détailler si
nécessaire les différents
parcours prévus dans la
formation, y compris le
parcours d'acces santé (L.
AS)) :

3 parcours :

Behavioral Economics (BE) : En raison de I'évolution du contexte, tant
inferne a I'équipe pédagogique que le contexte institutionnel et de
I'évolution des compétences nécessaires aux étudiants, nous souhaitons
faire évoluer cette Mention APE et créer, entre autre, un parcours BE. La
recherche scientifique d I'intersection de I'’économie et de la psychologie
est actuellement en pleine expansion. Elle a également trouvé de
nombreuses applications au sein des organismes publics et privés. Ce
parcours répond pleinement aux nouveaux besoins de formation créés
par cette "révolution comportementale” en cours. Son objectif est d'offrir
aux étudiants une compréhension profonde des comportements
économiques, qu'ils soient individuels ou collectifs, ainsi qu'une forte
capacité a mobiliser I'analyse quantitative a travers différentes sources de
données, qu'il s'agisse de big data ou de données issues d'expériences
économiques.

Parcours Efudes Economiques et Statistiques (EES) : renouvellement avec
changement de nom (il s'agit de I'ancien parcours CEE) et avec
restructuration (mutualisation de cours avec parcours PPE et BE, Master
MIASHS et d’autres)

Parcours Public Policies and Economics (PPE) : renouvellement avec
changement de nom (il s'agit de I'ancien parcours EF) et avec
restructuration (mutualisation de cours avec parcours EES et BE) ef
recentrage sur les politiques publiques.

G

Lieux de la formation (préciser
le cas échéant les
délocalisations) :

Lyon 2 campus Ecully et Berges du Rhéne

H

Modalités

d'enseignement (préciser si la
formation est faite en
apprentissage, en contrat de
professionnalisation; a distance,
efc.) :

Formation classique

Le volume horaire de la formation prévu est de 1000h (120 ECTS),
comprenant des enseignements en présentiel, a distance et mobilisant les
outils numériques Comme actuellement, des mises en situation
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Volume horaire de la professionnelle et des projets (et donc leur suivi) sont également mis en
formation (indiquer aussi la part place. Il est préVU 250h de Snge/mémOire en $4.

d’enseignement en langues
étrangeres) : La part d’enseignement en anglais varie de 50 & 100%, en fonction des
années (M1 versus M2) et des parcours.

Les objectifs pédagogiques de long terme sont les suivants :
M1 APE : 50-55

M2BE:18 & 20

M2 EES : 18 & 20

M2PPE: 12415
J
La création d'un nouveau parcours, inexistant sur le site puisque spécialité
Effectifs attendus : d'une partie de I'équipe d’EC de la Mention APE, et le recenitrage des
parcours existants sur des métiers pointus et donc également spécifiques
a cette Mention, renforcera I'attractivité de la Mention de Master APE dés
le M1 et dans les M2. La reconfiguration de la Licence SEG avec mise en
place d'un parcours spécifique en « Méthodes quantitatives appliquées a
I'Economie et la Gestion » permettra également d'accroitre I'attractivité
générale des Masters & vocation quantitative de I'UFR.

Les effectifs arrétés par Lyon 2 pour la détermination des moyens
pédagogiques sont de 70 inscrits au sein de la mention.

K

Partenariat avec un autre (ou
d'autres) établissement
d'enseignement supérieur
public :

L Double dipldme avec I'Université du Delaware (USA).

Accords internationaux
particuliers :

M Ecole de Management de Lyon.

Conventionnement avec une
institution privée francaise :
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Fiche de présentation d'une formation de type licence, licence professionnelle ou master

AV

La précédente accréditation a permis de mettre en avant les forces de la Mention APE.

Cette formation bénéficie d'un fort ancrage dans la recherche de pointe gréce a la qualité de ses
intfervenants et son adossement a I'UMR GATE Lyon Saint-Etienne mais aussi d'un tres bon taux d'insertion
professionnelle de qualité, au dessus de la moyenne de celle de notre UFR en économie. Les métiers vont de
data scientist (pour I'actuel parcours CEE), analyste économiste et statistiques, chargé d’'études statistiques,
a de brillantes carrieres dans la recherche en France et & l'international (principalement pour I'actuel
parcours Economics and Finance). Les théses plus appliquées (en particulier théses CIFRE) représentent
également un important débouché.

Cette formation est un des rares Masters de I'Etablissement et la seule Mention de I'UFR SEG & avoir acquis le
label IDEX, il y a 3 ans.

Le contenu des deux parcours existants doit cependant évoluer de maniére marginale, a la fois pour tenir
compte des évolutions des conditions d'insertion professionnelle des étudiants, des expériences de la
précédente accréditation, mais aussi pour mettre en ceuvre un parcours spécifique en Behavorial Economics,
domaine de spécialité d'une partie de I'équipe d'enseignant-chercheurs.

En effet, en s'‘appuyant sur, et profitant pleinement de, l'expertise de I'enseignement pluridisciplinaire
représentée par I'Université Lyon 2, ce parcours offrira une formation & la fois innovante et complémentaire
aux programmes de Master 2 déja existant au sein de I'Université Lyon 2. Il associe les sciences économiques
aux sciences comportementales et cognitives a I'analyse de données. Précédée par une préparation solide
en termes des techniques quantitative en économie au cours du Master 1 APE (ainsi que d'autres
programmes d'économie quantitative proposés en France et a I'étranger), cette formation attirera les
étudiants qui souhaitent étre & la pointe des recherches dans les domaines de I'économie et des sciences
comportementales, ainsi que de leurs applications dans le monde académique et professionnel.

Le futur parcours Etudes Economiques et Stafistiques mettra plus explicitement en avant I'analyse de
données, au sens large, tout en gardant sont fort ancrage dans I'analyse économique. Une coopération
significative avec le futur Master MiASHS permettra ce positionnement original pour répondre & la grande
demande de telles compétences sur le marché du travail et faciliter encore plus I'insertion professionnelle
des étudiants, que ce soit dans des domaines trés appliqués qu’en termes de recherche.

Le futur parcours Public Policies and Economics, quant & lui, se centrera sur I'analyse économique des
politiques publiques, dans une perspective quantitative, pour également répondre aux besoins sociétaux
grandissants dans ce domaine.

Ces évolutions de contenu s'appuient sur I'évolution des compétences des EC recrutés par I'établissement
ces dernieres années.

Pour répondre aux difficultés de coordination et de gouvernance liées d la co-accréditation sur plusieurs
Etablissements et pour mettre en avant les forces de notre Etablissement, complémentaires & celles des autres
établissements, la co-accréditation n’est pas reconduite. En termes de gouvernance, celle-ci sera donc
beaucoup plus fluide et permetira de s'intégrer pleinement dans le cadre des procédures de notre
Etablissement et notre UFR : évaluation de la qualité des enseignements, Comité de perfectionnement, suivi
des anciens étudiants, réseaux et aide & l'insertion professionnelle... Cette situation permet également
d'augmenter les possibilités techniques et logistiques de plus fortes coopérations avec les autres Mention de
Master au sein de I'UFR mais aussi d'autres Master, comme pour le futur Master MIASHS.
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